
ПЕРЕЧЕНЬ  
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ И ИНЫХ АКТОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ВОПРОСЫ 

ПРИМЕНЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА СОВЕРШЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001 № 195-ФЗ; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации от 26.01.1996 № 14-ФЗ (Часть 2); 

 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 «О судебной 
практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях»; 

 Обзор практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства 
Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением 
дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о 
противодействии коррупции (утвержден Президиумом Верховного Суда Российской 
Федерации от 30.11.2016); 

 Обзор судебной практики по делам о привлечении к административной 
ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях(утвержден Президиумом Верховного Суда 
Российской Федерации от 30.11.2016); 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
15.10.2012 № 18-2/10/1-2088 «Об обзоре типовых случаев конфликта интересов на 
государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования»; 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
22.12.2012 № 17-1/10/1-248 «О разъяснении практики применения статьи 12 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
19.03.2013 № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение 
государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»; 

 Методические рекомендации по привлечению к ответственности 
государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
утвержденные письмом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к 
ответственности за коррупционные правонарушения»; 

 Обзор рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных 
мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку. 


